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	СОГЛАСОВАНО 
С выборным органом профсоюзной организации    

образовательной организации 
Постановление профсоюзного комитета 
 от «_21__»  сентября 2020г. № 1

	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом директора
от 21.09.2020г. № 58.2



ИЗМЕНЕНИЯ К ПРАВИЛАМ 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 6»
(наименование по свидетельству о регистрации)

В Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 6», утвержденные приказом работодателя от 31.08.2016г. № 57.7, внести следующие изменения:

1. Пункт 3.2.2. изложить в следующей редакции: 
«3.2.2. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена в следующие сроки: за первую половину месяца - 30 числа текущего месяца, а за вторую половину месяца - 15 числа следующего месяца. При этом, денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам выплачивать ежемесячно 30 числа текущего месяца. Начисление ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств федерального бюджета формируется в отдельную ведомость для выплаты педагогическим работникам и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды;».
2. Пункт 4.9 изложить в следующей редакции: 

«4.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 г., регистрационный N 19993), с изменениями, внесенными постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 июня 2011 г. N 85 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г., регистрационный N 22637), от 25 декабря 2013 г. N 72 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 27 марта 2014 г., регистрационный N 31751) и от 24 ноября 2015 г. N 81 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2015 г. N 40154), предусматривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре – количество уроков, соответствующее недельной нагрузке, по 35 минут каждый; январь - май - количество уроков, соответствующее недельной нагрузке, по 40 минут каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается».
2. Настоящие изменения к Правилам внутреннего трудового распорядка вступают в силу с 21.09.2020г. и распространяют свое действие на трудовые отношения, возникшие с 01.09.2020г.


