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Приложение  

к приказу от 31.08.2022 г. № 41.16 

 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МБОУ ООШ № 6 в 2022-2024 учебном году 

 
№ Наименовани

е этапа 

Мероприятие Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Совершенствование 

условий реализации 

программы 

наставничества 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества 

Педагогический совет  июнь 2022 Гросс С.Г. 

Подготовка нормативной базы 

целевой модели наставничества в 

МБОУ ООШ № 6 

1. Издание приказа «О внедрении 

целевой модели наставничества в 

МБОУ ООШ № 6» 

2. Разработка и утверждение 

дорожной карты внедрения 

системы наставничества в МБОУ 

ООШ № 6 

3. Разработка и утверждение 

программы наставничества в 

МБОУ ООШ № 6 

август 2022 Баталова Ю.А. 

Выбор форм и программ 

наставничества исходя из 

потребностей МБОУ ООШ № 6 

1. Проведение мониторинга по 

выявлению предварительных 

запросов о потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве внутри школы 

сентябрь 2022 Баталова Ю.А. 
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   2. Проведение административного 

наставничества и реализация 

целевой модели наставничества 

3. Формирование планов по 

формам наставничества 

  

2. Формирование базы 

наставляемых 

Сбор данных о наставниках, 

формирование базы данных 

наставников 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, 

желающих принять участие в 

программе наставничества 

2. Формирование базы данных 

наставников 

сентябрь 2022 Баталова Ю.А. 

Пепелова Н.И. 

Высоколова 

Т.С. 

3. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставников, 

входящих в базу потенциальных 

наставников. Обучение 

наставников для работы с 

наставляемыми 

1. Провести анализ базы 

наставников и выбрать 

подходящих для конкретной 

программы 

2. Организовать обучение 

наставников 

октябрь 2022 Баталова Ю.А. 

Пепелова Н.И. 

Высоколова 

Т.С. 

4. Формирование 

наставнических пар/ 

групп 

Отбор наставников и 

наставляемых. Закрепление 

наставнических пар/групп 

1. Организация групповых встреч 

наставников и наставляемых 

2. Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых 

3. Организация психологического 

сопровождения 

октябрь 2022 Баталова Ю.А. 

Пепелова Н.И. 

Высоколова Т.С. 

Андреева Г.Ф. 

 

5. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Организация комплекса 

последовательных встреч и 

текущего контроля наставников и 

наставляемых 

1. Регулярные встречи наставников 

и наставляемых 

2. Анкетирование обратной связи 

В течении 

всего периода 

Апрель 2022 

Баталова Ю.А. 

Пепелова Н.И. 

Высоколова 

Т.С. 

6. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

Анкетирование участников. 

Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в 

программе наставничества 

На выходе из 

программы 

Гросс С.Г. 

Баталова Ю.А. 

Пепелова Н.И. 

Высоколова 
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Мотивация и поощрение 

наставников 

1. Поощрение участников 

наставнической деятельности 

благодарственными письмами 

2. Популяризация практик 

Т.С. 

 


