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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа № 6» (далее – ОУ) создано на основании Постановления 

Администрации Таштагольского муниципального района от «07» декабря 2011 г.  №  1104-п «О 

создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 6» путем изменения типа существующего муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в 

сфере образования. 

1.2. Полное наименование ОУ: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа № 6». 

Сокращенное наименование ОУ: МБОУ ООШ № 6. 

1.3. Организационно-правовая форма и тип ОУ: муниципальное бюджетное учреждение, 

общеобразовательная организация. 

1.4. Учредителем и собственником ОУ является: орган местного самоуправления - 

Администрация муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» (далее – 

Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет отраслевой (функциональный) 

орган администрации Таштагольского муниципального района - муниципальное казенное 

учреждение «Управление образования администрации Таштагольского муниципального 

района» (далее – Управление образования). Функции и полномочия собственника имущества 

ОУ в соответствии с нормативно-правовыми актами Таштагольского муниципального района 

осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского 

муниципального района (далее – собственник). 

1.5. По типу образовательной организации ОУ является общеобразовательной организацией. 

1.6. Юридический и фактический адрес: Россия, 652993, Кемеровская область-Кузбасс, город 

Таштагол, улица Спортивная, 2. 

1.7. ОУ является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности. 

1.8. ОУ является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 

в суде. 

1.9. В своей деятельности ОУ руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

иными законодательными актами Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 

05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании»,  иными законодательными актами Кемеровской 

области–Кузбасса, правовыми актами органов местного самоуправления и органов управления 

образованием всех уровней, приказами МКУ «Управление образования администрации 

Таштагольского муниципального района», настоящим Уставом, локальными нормативными 

актами, разрабатываемыми и утверждаемыми ОУ самостоятельно.  

1.10. ОУ имеет в своем составе структурное подразделение «Центр образования естественно-

научного и технологических профилей «Точка роста», созданный в целях развития и 

реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного 

и технологических профилей, расположенный по адресу: Россия, 652993, Кемеровская область-

Кузбасс, город Таштагол, улица Спортивная, 2 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Предметом деятельности ОУ является осуществление на основании лицензии 

образовательной деятельности, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
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удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

2.2. Целью деятельности ОУ является образовательная деятельность по образовательным 

программам начального общего образования и основного общего образования. 

2.3. Основными видами деятельности ОУ являются: 

– образовательная деятельность по образовательным программам начального общего 

образования; 

– образовательная деятельность по образовательным программам основного общего 

образования; 

2.4. ОУ вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет средств 

физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся к основным 

видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

оно создано: 

– образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, 

следующих направленностей: технической, естественнонаучно-научной, физкультурно-

спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, социально-

педагогической, военно-патриотической. 

2.5. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц  

осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные 

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться ОУ после их 

получения. 

 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Источниками формирования имущества ОУ являются: 

– субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое 

обеспечение выполнения  муниципального задания; 

– субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели; 

– субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства 

муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в 

муниципальную собственность; 

– гранты, в т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, 

передающиеся ОУ безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добровольные имущественные взносы и 

пожертвования; 

– средства от приносящей доход деятельности ОУ. 

3.2. Муниципальное задание для ОУ формирует и утверждает Учредитель в соответствии с 

основными видами деятельности. ОУ не вправе отказаться от его выполнения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде 

субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

3.3. ОУ осуществляет учет операций на лицевых счетах, открытых в финансовом органе. 

Лицевые счета ОУ в Финансовом органе открываются на основании предоставленных ОУ 

надлежаще заверенных копий Устава, свидетельства о государственной регистрации 

юридического лица, свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе, правового акта администрации Таштагольского муниципального района о создании 

(реорганизации) либо изменении типа ОУ, заявления на открытие счета. ОУ не вправе 

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами. 
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3.4. ОУ ведет учет доходов и расходов, полученных от приносящей доход деятельности, в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Доходы, полученные ОУ от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение ОУ. 

3.5. Имущество ОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения ОУ своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

ОУ не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, 

выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

3.6. Крупной сделкой для ОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом ОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов ОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

3.7. ОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, в т. ч. приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей 

доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ОУ собственником или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных собственником, а 

также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 

оперативное управление ОУ и за счет каких средств приобретено. 

По обязательствам ОУ, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности 

имущества ОУ, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 

несет собственник. 

ОУ не отвечает по обязательствам собственника. 

 

4.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

4.1 ОУ обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 

ОУ. 

4.2 ОУ при реализации образовательных программ свободна в определении содержания 

образования, выборе образовательных технологий, а также в выборе учебно-методического 

обеспечения, если иное не установлено Федеральным законодательством. 

4.3 К компетенции ОУ относится: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

garantf1://10064072.296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/
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- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено Федеральным законодательством, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации, 

если иное не установлено Федеральным законодательством; 

- прием обучающихся в образовательную организацию; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ такими организациями; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной 

организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ 

и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 

содержания обучающихся; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников образовательной организации; 

- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ. Порядок проведения социально-психологического тестирования обучающихся в 

общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в 

том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи; 

- содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 

общественно полезном труде; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в 

сети "Интернет"; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4  ОУ вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в 

сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453225/967a941da51a145316e5c6099b3f3e37b2b476ef/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353560/9aa79c7672bd7fc00ee03a34d3aa5b4b74343d29/#dst100011
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организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

4.5  ОУ обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации. 

4.6 ОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в 

том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье 

работников ОУ при реализации образовательной программы, в том числе при проведении 

практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

4.7 ОУ вправе применять в своей деятельности электронный документооборот, который 

предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с 

деятельностью образовательной организации, в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Решение о 

введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются 

образовательной организацией по согласованию с ее учредителем. 

4.8 Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

4.9 Единоличным исполнительным органом ОУ является директор, к компетенции которого 

относится текущее руководство его деятельностью, в том числе: 

- осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 

образовательной и иной деятельности ОУ, предусмотренной настоящим уставом; 

- планирование и организация работы ОУ, в т. ч. планирование и организация 

образовательной деятельности; 

- контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной 

деятельности, эффективностью работы ОУ; 

- организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления ОУ; 

- организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности ОУ;   

4.9.1. Директор назначается на должность Учредителем на неопределенный срок. 

4.9.2. Директор вправе: 

- открывать лицевые счета; 

- утверждать план финансово-хозяйственной деятельности ОУ, отчетность об исполнении 

бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/552097cad5942f36c9484dbde7ebf92db1f783f3/
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- заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени ОУ с учетом 

ограничений, установленных законодательством Российской Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим 

уставом; 

- зачислять на обучение в ОУ, осуществлять перевод и отчисление обучающихся в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами; 

- применять меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся и работникам, 

с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации; 

- поощрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством и локальными нормативными актами; 

- определять структуру ОУ, утверждать положения о структурных подразделениях ОУ, за 

исключением принятия решений о создании и ликвидации филиалов и представительств; 

- устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и расторгать трудовые 

договоры с работниками ОУ; 

- распределять должностные обязанности между работниками, в т. ч. делегировать часть 

своих полномочий работникам; 

- принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной, 

научной, административной, финансово-экономической деятельностью ОУ, которые не 

составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, 

определенную настоящим уставом. 

4.9.3. Директор обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую 

дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих 

целевое назначение; 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за 

обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ; 

- создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая организацию питания, в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников ОУ, включая учет мнения первичной 

профсоюзной организации, совета родителей, совета учащихся; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, принимать меры 

по повышению размера их заработной платы; 

- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю деятельности; 

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества ОУ в 

целях, предусмотренных настоящим уставом; 

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных 

органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, комиссии по трудовым спорам; 

- выполнять иные функции, связанные с осуществлением образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельностью ОУ, которые не составляют 

исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, определенную 

настоящим уставом. 
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4.9.4. Директор несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

компетенции ОУ: 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ; 

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 

Директор также несет ответственность за нарушение законодательства Российской 

Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинтересованностью, сделок в 

отношении муниципального имущества, осуществлении закупок за счет средств бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.9.5. Директор принимает решения в пределах своей компетенции самостоятельно, если 

иное не установлено настоящим уставом, и действует от имени ОУ без доверенности. 

4.10. В ОУ формируются следующие коллегиальные органы управления: 

– общее собрание (конференция) работников ОУ; 

– педагогический совет; 

– управляющий совет. 

4.11. Общее собрание (конференция) работников ОУ является коллегиальным органом 

управления, к компетенции которого относится: 

– внесение предложений директору по основным направлениям деятельности ОУ, включая 

предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ; 

– внесение предложений директору по вопросам социально-экономических, финансовых и 

иных условий труда в ОУ; 

– внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по 

основным вопросам деятельности ОУ, в т. ч. затрагивающих права и обязанности работников 

(при отсутствии представительных органов работников); 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

– избрание представителя (представительный орган) для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством; 

– определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 

директору (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех 

работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

– внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по охране труда 

работников; 

– утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 

настоящим уставом; 

– осуществлять иную деятельность в пределах компетенции, определенной действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.11.1. Общее собрание (конференция) работников при решении вопросов, отнесенных к его 

компетенции, не выступает от имени ОУ. 

4.11.2. Общее собрание (конференция) работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом. Общее собрание (конференция) работников формируется из числа 

работников, для которых ОУ является основным местом работы. 

4.11.3. Общее собрание (конференция) работников проводится по мере созыва, но не реже 

одного раза в год. Решение о созыве общего собрания (конференции) работников вправе 

принять: 
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– директор ОУ; 

– педагогический совет; 

– представительный орган работников; 

– инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 % работников, имеющих 

право участвовать в общем собрании (конференции) работников. 

4.11.4. Педагогический совет и (или) лица, указанные в п. 4.11.3, представляют директору 

ОУ оформленное в письменном виде решение о созыве общего собрания (конференции) 

работников. К решению должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению общим 

собранием (конференцией) работников. 

Директор ОУ обязан созвать общее собрание (конференцию) работников в срок не более 5 

дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания (конференции) 

работников в соответствии с решением педагогического совета и (или) лиц, указанных в п. 

4.11.3, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием 

(конференцией) работников: 

– относится к компетенции общего собрания (конференции) работников; 

–  ранее не был рассмотрен общим собранием (конференцией) работников, и (или) вопросы 

были рассмотрены, однако решения по ним не было принято. 

4.11.5. Общее собрание (конференция) считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников. В назначенное время представитель инициатора созыва общего 

собрания (конференции) работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, 

ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не 

набран, заседание общего собрания (конференции) работников переносится на другую дату с 

последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. 

Перенесенное заседание проводится по повестке дня не состоявшегося общего собрания 

(конференции) работников, ее изменение не допускается. 

4.11.6. Для проведения заседания общего собрания (конференции) работников избирается 

председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного 

голосования). 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания (конференции) работников, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 

обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении 

тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания (конференции) 

работников. 

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на 

хранение в соответствии с установленными в ОУ правилами организации делопроизводства. 

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по 

вопросам, указанным в п. 4.11.7 настоящего устава. 

4.11.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания 

общего собрания (конференции) работников осуществляется путем открытого голосования его 

участников простым большинством голосов, присутствующих на заседании (в случае равенства 

голосов решающим является голос председателя), за исключением вопросов, решения по 

которым принимаются путем проведения тайного голосования: 

– избрания представителя (представительного органа) для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне; 

– определения первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 

директору (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех 

работников. 

Передача права голоса одним участником общего собрания (конференции) другому, а также 

проведение заочного голосования запрещается. 

4.11.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания (конференции) работников, 

фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания (конференции) работников 

составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, 
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подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с 

общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующих 

сведений: 

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума; 

– решение общего собрания (конференции); 

– состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования); 

– количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу, поставленному на 

голосование; 

– количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования; 

– количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании. 

Протокол заседания общего собрания (конференции) подписывается председателем и 

секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование, к протоколу заседания общего 

собрания (конференции) работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный 

всеми членами счетной комиссии. 

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе 

заседания общего собрания (конференции) работников, участник (участники) собрания вправе 

требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры 

по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 

соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания (конференции) 

работников, внеся данный вопрос в его повестку дня. 

Оригиналы протоколов хранятся в архиве ОУ. 

4.11.9. По вопросам, решения по которым принимаются путем открытого голосования, 

участие работников в заседании общего собрания (конференции) возможно с помощью видео-

конференц-связи, о чем в протоколе делается соответствующая отметка. 

4.12. Педагогический совет ОУ является коллегиальным органом управления, к 

компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательной 

деятельности: 

– внесение предложений директору по основным направлениям образовательной 

деятельности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ; 

– внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. 

затрагивающих права и обязанности обучающихся; 

– внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических 

требований; 

– разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных 

графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

– согласование разработанных образовательных программ; 

– согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой; 

– выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере 

образования, взаимодействия ОУ с иными образовательными и научными организациями; 

– согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников; 

– определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся; 

– согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

– совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, 

электронного обучения; 
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– внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы; 

– представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

– решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении 

обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры 

дисциплинарного взыскания; 

– рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации. 

4.12.1. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе выступать 

от имени ОУ и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по 

вопросам организации образовательной деятельности в пределах установленной компетенции, в 

том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с 

заявлениями, предложениями, жалобами. 

4.12.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом. 

В состав педагогического совета входят директор, заместители директора и педагогические 

работники. 

4.12.3. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4 раз в год. 

Председателем педагогического совета является директор ОУ, секретарь совета назначается 

председателем из числа членов педагогического совета. 

Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет слово 

его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает протокол 

заседания педагогического совета. 

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает оформленные 

протоколы на хранение в соответствии с установленными в ОУ правилами организации 

делопроизводства. 

4.12.4. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании присутствовало 

более половины членов педагогического совета.  

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания 

педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников, если за 

него проголосовало более половины присутствовавших его членов. 

4.12.5. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в 

протоколе.  

Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещается. 

Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 3 рабочих дней после 

его завершения в одном экземпляре, подписываемого его председателем и секретарем. 

Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, 

установленными в ОУ, с указанием следующий сведений: 

– количество педагогических работников, принявших участие в заседании, отметка о 

соблюдении кворума; 

– количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу повестки 

заседания; 

– решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания. 

Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и секретарем. В 

случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе 

заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе требовать от 

председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в 

протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее 

сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный вопрос в его 

повестку дня. 

Оригиналы протоколов хранится в архиве ОУ. 

4.12.6. Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педагогического совета, за 

исключением согласования локальных нормативных актов и отчисления обучающихся в 
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качестве меры дисциплинарного взыскания, созываются малые педагогические советы, 

формируемые  из числа педагогических работников. 

Порядок работы малых педагогических советов утверждается на заседании педагогического 

совета. 

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания малого 

педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. Передача права голоса одним членом 

малого педагогического совета другому, а также проведение заочного голосования 

запрещается. 

Оригиналы протоколов заседаний малого педагогического совета хранятся в архиве ОУ, 

копии протоколов заседаний малого педагогического совета представляются председателю 

педагогического совета. 

4.12.7. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического 

совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору направлений научно-

исследовательской, инновационной деятельности, взаимодействия ОУ с иными 

образовательными и научными организациями, совершенствованию методов обучения и 

воспитания, могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия членов 

педагогического совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или 

иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании педагогического 

совета, он должен предусматривать: 

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, вынесенных на 

заочное голосование; 

– возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала голосования со 

всеми необходимыми информацией и материалами; 

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на 

заочное голосование, дополнительных вопросов; 

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала голосования 

измененной повестки дня; 

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования. 

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием 

следующий сведений: 

– количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, требующие 

принятия решения; 

– количество педагогических работников, принявших участие в заочном голосовании, 

отметка о соблюдении кворума; 

– количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу; 

– решение педагогического совета по каждому вопросу, требующего решения. 

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, 

касающиеся решения. 

4.13. Управляющий совет ОУ - коллегиальный орган управления ОУ.  Управляющий совет 

ОУ состоит из представителей всех участников образовательных отношений.  В Управляющий 

совет ОУ избираются представители (тайным) голосованием на собрании учащихся, классных 

родительских собраниях, педагогическом совете по равной квоте: по 3 представителя от каждой 

из перечисленных категорий. В состав Управляющего совета ОУ входит директор. В состав 

Управляющего совета по его решению могут быть кооптированы представители местного 

сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты, 

выпускники прошлых лет). Управляющий совет ОУ считается сформированным и приступает к 

деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их 

численности, представляющих всех участников образовательных отношений. Решения 
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Управляющего совета ОУ принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса (более половины). При равном 

количестве голосов решающим является голос председательствующего на заседании 

Управляющего совета ОУ. Решения Управляющего совета ОУ оформляются в виде протоколов 

заседаний.  Председатель и секретарь собрания избираются большинством голосов участников 

собрания сроком на два года. Компетенции управляющего совета:  

- содействие созданию в ОУ оптимальных условий организации образовательной 

деятельности; 

- вносить предложения в документы, определяющие стратегическое развитие ОУ;  

- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей 

деятельности и развития ОУ; 

- вносить изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка учащихся;  

- вносить предложения по вопросам материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, оборудования помещений ОУ; мероприятий по безопасности, 

охране и укреплению здоровья учащихся;   

- принимать решение о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся;   

- заслушивать отчет по итогам года;  

- создавать комиссии для оперативного решения вопросов в рамках своей компетенции; 

- ходатайствовать перед Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях 

работников ОУ, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся.  

Управляющий совет ОУ вправе представлять интересы ОУ в пределах установленной 

компетенции перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих законодательству, 

в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с 

заявлениями, предложениями, жалобами. 

4.14. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления ОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ОУ 

создаются: 

– совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

– совет учащихся. 

4.14.1. Совет родителей имеет право:  

- вносить предложения по организации работы ОУ;  

- пропагандировать опыт семейного воспитания;  

- заслушивать директора ОУ по состоянию и перспективам работы ОУ;  

- обращаться в общественные и административные органы за помощью в решении 

проблем ОУ; 

- обсуждать и согласовывать локальные акты, касающиеся взаимодействия организации с 

родительской общественностью;  

- принимать информацию Директора, отчѐты педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 

результатах готовности своих детей к школьному обучению;  

- привлекать добровольные пожертвования родителей и других лиц;  

- вносить предложения по улучшению материально-технической базы;  

- укреплять связь семьи и ОУ в воспитательной работе; 

- оказывать содействие повышению авторитета учителя, помогать ОУ и семье в 

воспитании ответственного отношения к учебе; 

- участвовать в организации содержания досуга обучающихся; 

- оказывать помощь обучающимся в выборе пути завершения полного образования, 

будущей профессии; 
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- участвовать в работе по профилактике вредных привычек у школьников, детской 

безнадзорности и правонарушений.  

Совет родителей имеет другие права в соответствии с действующим законодательством. 

Советы родителей в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, 

соответствующем решению собрания. Избранные члены Совета родителей выбирают 

председателя и секретаря.  Общешкольный Совет родителей избирается на общешкольном 

родительском собрании в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены 

Совета родителей выбирают председателя и секретаря.  Решения Совета принимаются простым 

голосованием при наличии более половины его членов и являются рекомендательными для 

родителей (законных представителей) обучающихся ОУ. Заседания Совета родителей ОУ 

созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Советы родителей 

имеют право обсуждения вопросов жизни ОУ и принятия решений в форме предложений. Эти 

предложения должны быть рассмотрены должностными лицами ОУ с последующими 

сообщениями о результатах рассмотрения. Советы родителей ведут протоколы своих 

заседаний. 

4.14.2. Совет учащихся  формируется из числа учащихся ОУ. Каждый учащийся имеет 

право избирать и быть избранным в Совет учащихся. Деятельность Совета учащихся 

направлена на всех учащихся ОУ.   Основными целями деятельности Совета учащихся является 

формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции учащихся, содействие 

развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, 

формирование у учащихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному 

и ответственному участию в жизни общества.   

Основными задачами Совета учащихся являются:   

- разработка предложений по повышению качества образовательной деятельности с 

учетом интересов учащихся;   

- содействие органам управления ОУ в решении образовательных и научных задач, в 

организации досуга и быта учащихся, в проведении мероприятий ОУ, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни;   

- содействие ОУ в проведении работы с учащимися, направленной на повышение 

сознательности учащихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 

отношения к имуществу ОУ;  

- укрепление конструктивных отношений между различными образовательными 

организациями;   

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив;   

- содействие органам управления ОУ в вопросах организации образовательной 

деятельности;  

- содействие ОУ в проведении работы с учащимися по выполнению требований 

настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

Совет учащихся создается по инициативе учащихся. В состав совета учащихся входят 

представители классных коллективов 5-9 классов, избираемые классным собранием при норме 

представительства – 1 человек от класса. Совет избирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на учебный год. Совет учащихся проводит свои заседания не реже 1 раза в 

четверть. Решение Совета учащихся является правомочным, если на его заседании 

присутствовало более половины его членов и если за него проголосовало большинство 

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Совета. Решение принимается открытым голосованием, оформляется протоколом, который 

хранится в ОУ. Организацию выполнения решений Совета учащихся осуществляет его 

председатель и ответственные лица, указанные в решении. Информацию о выполнении 

решений Совета обобщает секретарь. Результаты этой работы сообщаются членам Совета на 

последующих его заседаниях.  
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5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, 

РАБОТНИКОВ ОУ 

5.1. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений 

определяются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ОУ.  

5.2. Участниками образовательных отношений в ОУ являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.  

5.3. Права, обязанности и ответственность обучающихся регламентируются Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», правилами внутреннего распорядка 

обучающихся, иными локальными нормативными актами ОУ, настоящим уставом.  

5.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся регламентируются Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, 

локальными нормативными актами ОУ, настоящим уставом.  

5.5. Права, обязанности и ответственность педагогических работников ОУ устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами ОУ, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, настоящим уставом. 

5.6. В ОУ наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. Права, обязанности и ответственность вышеуказанных работников ОУ 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами ОУ, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами, настоящим уставом. 

5.7. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт (приказ) ОУ, о приеме лица на обучение или для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) государственной итоговой аттестации. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами ОУ, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в распорядительном акте (приказе) о приеме лица на обучение. 

Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех 

поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при 

приеме на обучение. 

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем 

свободных мест. В случае отсутствия мест в ОУ родители (законные представители) ребенка 

для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию 

обращаются непосредственно в Управление образования. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей 

(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

Получение начального общего образования в ОУ начинается по достижении детьми возраста 

шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не 
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позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных 

представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по 

образовательным программа начального общего образования в более раннем или в более 

позднем возрасте. 

5.8. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

ОУ. 

Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению 

в письменной форме, так и по инициативе ОУ. Основанием для изменения образовательных 

отношений является распорядительный акт (приказ) ОУ, изданный руководителем или 

уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт 

(приказ) издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами ОУ изменяются с даты издания распорядительного акта 

(приказа) или с иной указанной в нем даты. 

5.9.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из ОУ: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно в следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося  или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- по инициативе ОУ, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и ОУ, в том числе в случае ликвидации 

ОУ. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося  не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

указанного обучающегося  перед ОУ. 

Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт 

(приказ) ОУ, об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг (при наличии лицензии), при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта (приказа) ОУ об 

отчислении обучающегося из ОУ. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами ОУ, прекращаются с 

даты его отчисления. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок 

после издания распорядительного акта (приказа) об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из ОУ, справку об обучении в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

5.10. Обучающимся предоставляются академические права на: 

а) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения после получения основного общего образования; 

б) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
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в) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

г) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

д) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

е) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

ж) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

з) участие в управлении ОУ в порядке, установленном его Уставом; 

и) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в ОУ; 

к) обжалование актов ОУ в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

л) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой ОУ; 

м) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;  

н) опубликование своих работ в изданиях ОУ на бесплатной основе; 

о) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

п)  иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами. 

5.11. Обучающиеся имеют право на меры социальной поддержки, предусмотренные 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Кемеровской области - Кузбасса, правовыми актами администрации Таштагольского 

муниципального района, локальными нормативными актами. 

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в ОУ и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.12. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план или 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

- выполнять требования устава ОУ, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
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- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОУ, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу ОУ; 

- выполнять иные обязанности, установленные Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ, иными федеральными законами, договором об образовании 

(при его заключении). 

5.13. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.14. За неисполнение или нарушение устава ОУ, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из ОУ. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение Совета учащихся, Совета родителей. 

5.15. По решению ОУ за неоднократное совершение дисциплинарных проступков 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из ОУ как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование ОУ. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление 

образования. Управление образования и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из ОУ, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 

образования. 

Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания 

регулируется локальным актом ОУ. 

5.16. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими 

материалами, средствами обучения и воспитания ОУ по основным образовательным 

программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 
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образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджета Кемеровской области и Таштагольского муниципального района. 

Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные 

образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном ОУ. 

5.17. Права и обязанности родителей (законных представителей): 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

а) преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 

б) выбирать, до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(при их наличии), формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные 

и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого ОУ; 

в) дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье; 

г) знакомиться с уставом ОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

д) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

е) защищать права и законные интересы обучающихся; 

ж) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

з) принимать участие в управлении ОУ в форме, определяемой настоящим Уставом; 

и) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

участвовать в обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации обучения и воспитания детей. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

а) обеспечить получение детьми общего образования; 

б) соблюдать правила внутреннего распорядка ОУ, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между ОУ и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и работников ОУ; 

г) иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ, иными федеральными законами, договором об образовании (при его 

наличии). 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ и иными федеральными 

законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.18. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 
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а) направлять в органы управления ОУ обращения о применении к работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

б) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

в) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в ОУ из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, работников организации. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

локальным актом ОУ, который принимается с учетом мнения совета родителей, а также 

представительных органов работников ОУ. 

5.19. Порядок комплектования ОУ работниками регламентируется настоящим Уставом. Для 

работников ОУ работодателем является данное Учреждение. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- заключение о психиатрическом освидетельствовании (для педагогических работников и 

работников, осуществляющих уход и присмотр за детьми). 
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К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и  

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации (Кемеровской области), о допуске их к педагогической деятельности. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в статье 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает 

к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

5.20. Трудовые отношения работника и ОУ регулируются трудовым договором (контрактом), 

условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании 
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5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной работе, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ОУ, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в ОУ; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами ОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном настоящим Уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОУ, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда, в 

соответствии с действующим федеральным, региональным и местным законодательством; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Кемеровской области-Кузбасса. 

Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
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4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) при трудоустройстве проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию и далее с периодичностью не реже одного раза в 2 года; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.21. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми ОУ. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников ОУ осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

5.22. Заработная плата работнику ОУ выплачивается за выполнение им функциональных 

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Условия оплаты труда работников (далее – условия оплаты труда) включают размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам 

заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное 

соглашение между работодателем и работником. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер 
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указанной доплаты и порядок ее установления определяется ОУ в пределах, выделенных на эти 

цели средств, самостоятельно, и закрепляется локальным актом ОУ, принятом на общем 

собрании (конференции) работников и согласованном с председателем первичной профсоюзной 

организации. 

Работникам ОУ с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты 

стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда 

работников определяются ОУ в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и 

закрепляются локальным актом ОУ, принятым по согласованию с Управляющим Советом и с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации. Работникам могут быть установлены 

иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 

5.23. Наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности 

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, с непосредственным функционированием ОУ и 

состоящие с ней в трудовых отношениях на основании трудовых договоров. Лица, 

выполняющие работы (оказывающие услуги) для ОУ на основе гражданско-правовых 

договоров, в состав Работников не входят. 

Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. Права, обязанности и ответственность работников ОУ, занимающих 

вышеназванные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами ОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

Трудовые отношения Работников ОУ регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Все Работники занимают закрепленные за ними рабочие места и получают за выполнение 

трудовой функции денежное содержание согласно заключенному трудовому договору. 

Необходимый перечень должностей и профессий Работников ОУ устанавливается штатным 

расписанием.  

Структура ОУ и штатное расписание утверждаются директором ОУ. 

Должностные обязанности Работника и квалификационные требования, предъявляемые к 

нему, определяются должностной инструкцией и трудовым договором. 

Работники имеют право на: 

- работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников; 

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами ОУ; 

- возмещение ущерба, причиненного их здоровью или имуществу в связи с выполнением 

трудовой функции; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы Работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 
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- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными 

правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения; 

- защиту персональных данных. 

Работники обязаны:  

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством, а именно: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

ж) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения директора ОУ, непосредственного 

руководителя; 

- использовать рабочее время для производительного труда; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальное 

функционирование ОУ; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 



26 

 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 

энергию и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы всех участников образовательных отношений. 

 Ответственность Работников: 

Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение без 

уважительных причин Устава ОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов, законных распоряжений администрации ОУ, должностных обязанностей, 

установленных настоящим Положением, должностной инструкцией Работник несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством; за 

нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

организации образовательной деятельности Работник привлекается к административной 

ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 

законодательством; за виновное причинение ОУ или участникам образовательных отношений 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей Работник 

несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) 

гражданским законодательством. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения 

работника ОУ по инициативе администрации ОУ до истечения срока действия трудового 

договора (контракта) являются: 
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ОУ 

6.1. ОУ реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 

об образовании. 

6.2. При ликвидации и реорганизации ОУ увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются ОУ и утверждаются решением 

(приказом) Управления образования. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их 

государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления 

органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОУ 

8.1. Деятельность ОУ регламентируется наряду с настоящим Уставом следующими видами 

локальных нормативных актов:  

— программами;  

— планами;  

— расписаниями;  

— правилами;  

— положениями;  
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— инструкциями;  

— приказами. 

8.2. ОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательную деятельность и образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3. Локальные нормативные акты ОУ не должны противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.  

8.4. ОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с 

даты, указанной в приказе.  

8.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников ОУ, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 

представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314838/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292

