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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Основная общеобразовательная школа № 6» (МБОУ ООШ № 6) 

Руководитель Гросс Софья Генриховна 

Адрес организации 
Россия, 652993, Кемеровская область, улица Спортивная, 2 

Телефон, факс 
8(384)73 6-45-25 

Адрес электронной почты 
school6@schalim@mail.ru 

Учредитель 
Администрация Таштагольского муниципального района 

Дата создания 
1949 год 

Лицензия 
От 27 июля 2017 г. № 16879, серия 42 ЛО1 № 0003948 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

От 10 марта 2015г. № 2841, серия 42 АО2  № 0000106; срок действия: до 10 марта 2027 

г. 

МБОУ ООШ  № 6 (далее – Школа) находится в черте города Таштагола, но удалена от административного центра на расстоянии  18 км.  Большинство семей обучающихся 

проживают в частном секторе-60% семей, в благоустроенных квартирах-39%, 1% семей снимают жилье. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования.  



 

 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методической работы 

Общее собрание (конференция) работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Учебно-методическая работа в Школе осуществляется через педагогический совет, проблемные семинары, совещания при директоре. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 



 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

  

Воспитательная работа 

Целью воспитания обучающихся в МБОУ ООШ № 6 является создание условий для формирования и развития личности: высококультурной, интеллектуальной, 

социально активной, гуманной. Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему 

живому - вот ведущие ценности, которыми  руководствуется педагогический коллектив и которыми насыщается воспитательная  система школы.                                                                                               

В текущем учебном году педагогический коллектив работал над следующими задачами: 

 формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к самообразованию; 

 совершенствование системы трудового воспитания школьников, с ориентацией на новые социально-экономические условия; 

 укрепление физического, нравственно-психического здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни; 

 формирование патриотического сознания и гражданской культуры;  

 развитие школьного самоуправления. 

 

 Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности.  

В 2022 году уделялось большое внимание воспитательному потенциалу каждого урока с целью активизации познавательного интереса учащихся, воспитания. 

Формированию приоритета знаний в жизни школьников способствовали предметные олимпиады, которые проходили в школе по всем предметам. Победители олимпиад 

были награждены грамотами. Этой же цели способствовали предметные международные конкурсы  «Учи.ру», «Дино-олимпиада», «Инфоурок» (участники начальной 

школы), НПК «Поиск», «Шаг в науку»  и т.д. Воспитательная работа проводилась по различным  направлениям и реализовывалась следующими средствами: 

1. Интеллектуальное воспитание: 

 развивающие занятия и защита  проектов;  

 школьные и районные олимпиады;  

 шахматный турнир; 

 конкурс чтецов «Живая классика»; 

 школьный квест «День науки»; 

 научно-практические конференции.  

2. Эстетическое воспитание: 

 посещение выставок, музеев;    

 проведение тематических классных часов по эстетике, культуре поведения и речи;  

 участие в конкурсах, выставках детского творчества на уровне района.  



 

 

3. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 посещение музеев;  

 Единые уроки, посвященные Дню окончания Второй мировой войны; 

 Классные часы «Дальневосточная победа»; 

 Встреча с членом Совета ветеранов М.Г.Кинтиковой разговор о вкладе п.Шалым в развитие Кузбасса; 

 тематический классный час ко Дню Конституции; 

 организация и проведение Дня Защитника Отечества;  

 «Единые действия приуроченные к годовщине воссоединения Крыма, Севастополя и России»; 

 участие в митинге-празднике посвященного Дню Победы ; 

 Участие в онлайн акции «Бессмертный полк»; 

 Акция «Окна ПОБЕДЫ»; 

 выставка рисунков «Наследники великой победы»; 

 линейка поднятия флага РФ; 

 Музейная выставка «Шорцы: история древних металлургов». 

4. Здоровьесберегающее воспитание: 

 работа спортивных  секций и кружков;   

 спортивные соревнования ШСЛ; 

 спортивные соревнования «Президентские игры»;  

  беседы, лекции, кинолектории  по пропаганде ЗОЖ;  

  соревнования по волейболу, баскетболу между классами;  

 Дружеская встреча по пионерболу; 

 участие в районных, областных и региональных соревнованиях, кроссах, эстафетах;  

 Дни Здоровья.  

 5.  Правовое воспитание и культура безопасности: 

 Месячник безопасности, комплекс мероприятий; 

 лекционно-предупредительная работа с правоохранительными органами по  правовому воспитанию;  

 1 декабря – Международный день борьбы со СПИДом; 

 антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании;  

 работа Совета профилактики;  

 беседы, игры, викторины, внеклассные мероприятия по правилам безопасности дорожного движения;  

 акция «Безопасный маршрут»; 

 экскурсии по городу и поселку с повторением и применением на практике ПДД; 



 

 

 работа с социально-неадаптированными подростками и их семьями; 

 конкурс «Дорожный знак на новогодней елке», «Безопасное колесо». 

6.  Воспитание семейных ценностей: 

 родительский всеобуч;  

 индивидуальная работа с родителями; 

 День отца. 

  7. Нравственное и духовное воспитание: 

 День Знаний; 

 День пожилого человека; 

 поздравления  ко Дню Учителя; 

 Акция «Поздравь маму»; 

 «Новогодние фантазии»; 

 Поздравления с Международным женским днем 8 марта; 

 уроки мужества; 

 фестиваль «Капельки таланта»; 

 Акция «Детство без обид и унижений». 

8. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

 операции «Чистый двор»; «Чистый Кузбасс»; 

 Единый день профориентации; 

 экскурсии на предприятия города: ЕВРАЗ, ФГУП ВГСЧ; 

 субботники, мероприятия по благоустройству школьного двора. 

9. Экологическое   воспитание:                                                                                            

 всероссийский экологические субботники; 

 Фестиваль энергосбережения «ВместеЯрче»; 

 акция «Кормушка»; 

 Экологический квест; 

 Акция «Вода России»; 

 школьная конференция «Мы живем в краю родном»; 

 Акция «Природным экосистемам сохранение и восстановление». 



 

 

                             Дополнительное образование. 

      Школа – центр активного положительного воздействия на формирование личности ребенка, на развитие его творческих и интеллектуальных способностей. 

               Общий охват обучающихся внеклассной занятостью  (за 3 года) 

     2019-2020 уч.г.       2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 

              62 %               58% 33% 

Результатом работы  кружков и секций являются призовые места обучающихся в спортивных соревнованиях, выставках и конкурсах районного и регионального уровнях.  

     Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей детей. Она обеспечивает интерес и развитие трудолюбия.  

Активно сотрудничаем с поселковой библиотекой и ДК «Горняк». Обучающиеся школы являются постоянными читателями библиотеки. Сотрудники ДК «Горняк» 

организуют экскурсии, беседы, встречи с интересными людьми для учащихся.  

     Таким образом, условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих 

способностей обучающихся, их личному развитию и социализации. Но следует поставить цель на повышение охвата обучающихся данного направления, т.к. повышение 

уровня самооценки, проявление инициативы, занятость – это тот результат, к которому мы стремимся.  

 

IV. Содержание и качество подготовки 

Статистика показателей за 2017–2019 годы 

№ п/п Параметры статистики 2019 – 2020 

учебный год 

2020-2021  

учебный год 

2021-2022 

 учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного 

года), в том числе: 

270 267 270 

– начальная школа 121 122 121 

– основная школа 149 145 149 

2 Количество учеников, оставленных на повторное 

обучение: 

   

– начальная школа 5 6 7 

– основная школа 1 4 3 

3 Не получили аттестата:    



 

 

– об основном общем образовании - - - 

4 Окончили школу с аттестатом особого образца:    

– в основной школе  – 2 - 

Приведенная статистика показывает, что количественный состав учащихся школы стабилен. Динамика по количеству учащихся, оставленных на повторное обучение, 

стабильна. 

Профильного и углубленного обучения в Школе нет. 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году 

Классы 
Всего обуч-

ся 

Из них успевают Окончили год Окончили год 
Не успевают 

Переведены условно 
Всего Из них н/а 

Кол-во % 
С отметками 

«4» и «5» 
% 

С отметками 

«5» 
% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 30 25 83 
    

5 17 
  

5 17 

2 28 27 96 11 39 4 14 1 4 0 0 1 4 

3 25 22 88 8 32 2 8 3 12 0 0 3 12 

4 36 34 94 11 31 3 8 2 6 0 0 2 6 

Итого  119 108 93 30 34 9 10 11 9 0 0 11 9 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

повысился на 9 процентов (в 2021г. был 25%), процент учащихся, окончивших на «5» незначительно повысился  (в 2021г. – 9%), количество учащихся, условно переведенных 

в следующий класс увеличилось на 4% по сравнению с 2021 г. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 
Всего  

обуч-ся 

Из них  

успевают 

Окончили  

год 

Окончили  

год 

Не успевают Переведены  

условно Всего Из них н/а 

Кол-во % 
С отметками 

«4» и «5» 
% 

С отметками 

«5» 
% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

5 26 25 96 6 23 0 0 1 4 0 0 1 4 

6 23 23 100 5 22 2 8 0 0 0 0 0 0 

7 32 31 97 6 19 0 0 1 3 0 0 1 3 

8 28 24 86 4 14 0 0 4 14 0 0 4 14 

9 34 34 100 7 21 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого  143 137 96 28 20 2 1 6 4 0 0 6 4 



 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» снизился на 2%, 

процент учащихся, окончивших на «5», уменьшился на 2% (в 2021г. – 3%). Количество учащихся, условно переведенных в следующий класс снизилось (в 2021г. – 6%). 

 

V. Востребованность выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную ОО 

2019 23 4 19 

2020 27 8 19 

2021 20 6 14 

2022 34 6 28 

Анализ данных востребованности выпускников указывает на тенденцию к поступлению выпускников в образовательные организации СПО. 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 23 педагога.  13 человек имеют высшее образование, 10 человек -среднее специальное образование. В 2022 году 13 человек 

имеют высшую квалификационную категорию, 6 человек – первую квалификационную категорию, 1 человек имеет категорию соответствия, 3 человека не имеют 

квалификационной категории. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников (в 2021г. на педагогические 

специальности поступило 6 выпускников); 



 

 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 22540 единиц; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− объем учебного фонда – 4117 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет областного, местного бюджета. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебная 5167 

2 Педагогическая 3220 

3 Художественная 15203 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022г. № 

858 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 130 дисков.  

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

IX. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 1 

спортивный зал, а также: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии и биологии; 

- медицинский кабинет; 

- кабинет психолога. 

На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 



 

 

Данные приведены по состоянию на 31 мая 2022 года. 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 262 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 119 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 143 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 69 (30%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек (процент) 98 (37%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек (процент)  

− регионального уровня 9 (3%) 

− федерального уровня 4 (1,5%) 

− международного уровня 2 (0,7%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 



 

 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от 

общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 23 

− с высшим образованием 13 

− высшим педагогическим образованием 11 

− средним профессиональным образованием 10 

− средним профессиональным педагогическим образованием 10 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек (процент)  

− с высшей 13 (56%) 

− первой 6 (26%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек (процент)  

− до 5 лет 8 (35%) 

− больше 30 лет 6 (26%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек (процент)  

− до 30 лет 5 (22%) 

− от 55 лет 8(35%) 



 

 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек (процент) 23 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в образовательной деятельности ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек (процент) 23 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,136 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 262 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 3,29 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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